6. A pedagdgiai-szakmai ellen6rzés megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval

Intézményvezetoi tanfeliigyeleti ellenorzés

Kompetenciak értékelése
1. Tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

Az intézmény egyéni arculatanak kialakitasaval (Playschool, angol tanterv( osztaly) magas szinten
segiti a nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok megvaldsuldsat. Megteremti az adaptiv oktatas
targyi és személyi feltételeit. A kiils6 szakmai egylttmikodése elGsegiti az iskola mérési-értékelési
rendszerének fejlesztését. Kiemelt figyelmet fordit a tehetséges tanuldk tdmogatdsara.

Fejleszthetd teriiletek
Az adaptiv tanuldsi kornyezete fejlesztése a mérési eredményekre alapozott tudatos
képességfejlesztés.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

Folyamatosan figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és bels6 véltozasokat, konstruktivan reagal rajuk,
ismeri a valtoztatdsok sziikségességének okait. Nyitott a tantestiilet innovativ kezdeményezéseire.
VezetGtarsaival egylitt hatékonyan iranyitja az intézmény hosszu és rovidtavu terveinek lebontasat,
Osszehangoldsat és megvaldsitasat.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

A jogszabadlyi valtozasokat vezet6tarsaival folyamatosan figyelemmel kiséri, ezeket beépiti az iskola
pedagdgiai programjaba, munkatervébe. Kollégdit is tajékoztatja a valtozdsokrdl. Innovativ
személyiségként oOnmagat is folyamatosan fejleszti (aktivan részt vesz a konferencidkon,
folyamatosan keresi 6hmaga szakmai megujitasi lehetdségeit).

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

Széleskorld kapcsolatrendszert épitett ki az intézményi célok megvaldsitdsa érdekében. Az
intézményben a korszerU tanulasi kérnyezet kialakitasara, fejlesztésére nagy hangsulyt fektet, amihez
szintén felhasznalja a kapcsolati rendszerét. Iranyitdsa alatt a pedagdgusok kiilonb6z6 feladatokra
|étrejové teamekben produktivan mikddnek egylitt. Az intézményi pedagdgus értékelések soran
feltérképezi kollégai tovabb fejlédési elképzeléseit, segiti ezek megvaldsuldsat.



Fejlesztheto teriiletek
A bels6 tudasmegosztas kilonb6z6 formainak fejlesztése a nevel6testiilet igényeinek figyelembe
vételével.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolydsold jogi szabalyozdk véltozasait. A
kor elvdrasaihoz igazitotta az iskola arculatat. Széleskorl kapcsolatrendszert épitett ki, melyet az
intézményi célok megvaldsitdsa magvalésitdsa érdekében hatékonyan és eredményesen mozgdsit.
Személyesen részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket képviselS szervezetekkel (példaul
alapitvany, egyéni sz(l6i adomanyok) térténd kapcsolattartas.

Fejleszthetd teriiletek
Az iskola gazdasagi- pénziigyi folyamatainak nyomon kovetésének szabdlyozasa a mdikodtetdi
feladatok zavartalansaganak biztositdsa érdekében.



